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...a tfout employeur
d’assurer la sécurité de
ses travailleurs et de faire
preuve de diligence
raisonnable:

1. Prévoir les risques;

2. Former adéquatement sur les méthodes de
travail sécuritaires;

3. Faire preuve de rigueur et d’autorité dans le suivi
des travailleurs;

4. Documenter...



Respecter les Lois et Reglements en SST

Ne pas mettre en danger la sante et la
sécurité d'un travailleur

Posséder et appliquer un programme de

prevention conforme ala LSST (doit couvrir
'ensemble de vos activités)

Respecter les exigences de Rexforét en
matiere de SST



* Formations (.sstart 51, al.9)

* Consignes de sécurité; EPIl ; Plan de mesures d’urgence;
SIMDUT ; Secouristes ;etc...

En début de saison et en saison pour les nouveaux

travailleurs

» Equipements de protection individuelle (Ep):
(LSST art.51, al.1et 51, al.11)

* Fournis par 'employeur
* Portés par les travailleurs @
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* Vérifier la conformité du chantier et

des travailleurs (LssTart 51,01.3)

S’assurer que 'organisation du travail et les
méthodes et techniques utilisées pour I'accomplir
sont sécuritaires et ne portent pas atteinte a la
santé du travailleur;
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v Port des EPI appropriés a la nature du travalil %

v/ Systeme de communication fonctionnel (pour rejoindre il
des secours)

v Nombre de secouriste ratio 1/5 g

| FIRSTAIDKIT
e

v Trousse de premier soins premiers secours (PSPS) | ™"~

collet cervical (se réeférer a la CNESST)

v Protocole d'évacuation de blessé complet et pom
rencontre d'ambulance disponible et connu \

v' Protocole pour travailleurs seuls ou isolés_


http://www.cnesst.gouv.qc.ca/publications/200/Pages/dc_200_16266.aspx

* Se référer aux références légales, CNESST ou Mutuelle

Les premziers secours e =m
et premziers soms
c’est plus qu’une trousse!

Ce sont plusieurs responsabilités pour 'employeur,
le comité de santé et de sécurité et le secouriste.




: A -
Aviser Rexforet... “&3

» Apres avoir avisé la CNESST (LSST, art. 62), aviser Rexforét

le plus rapidement possible :

Lors du déces d’un travailleur.

Pour un travailleur, la perte totale ou partielle d'un membre ou de son
usage ou un traumatisme physique important.

Des blessures telles a plusieurs travailleurs qu’ils ne pourront pas
accomplir leurs fonctions pendant au moins deux (2) jours ouvrables.

Dommages matériels de 150 000 $ et plus.
En cas d’accident du travail avec perte de temps de plus de 14 jours
calendrier

»Dans les 48 heures:

En cas d’intervention de |la part d’'un inspecteur de la CNESST,
notamment lors d’une visite de conformité sur les lieux de travail, d’'une enquéte
d’accident, de I'émission d’un avis de correction ou d’une ordonnance de suspension ou

de fermeture
Voir I’'lannexe au contrat « Procédure d'intervention CNESST »




En cas d’absence du contremaitre:

« L'entrepreneur doit désigner un
remplacant (responsable de chantier) et
en informer son personnel

o La personne désignée doit avoir les
compétences et I'autorité pour faire
respecter les regles de santé et de
sécurité et de mesures d’'urgence

o Les équipements d’'urgence doivent

eéfre en fout temps sur le chantier (plan
d’'urgence, civiere, moyen de
communication, etc...). L'endroit ou ils
sont situés doit étre connu de tous.




Verification du chantier

L'entrepreneur vérifie
la conformité du chantier

Organisation des PSP e l
Bysteme de communication fanctionnel (3l fins de cormmurications 2w ec 125 services de premiers soins) e

Satelite, radio FM, cellulaire
Morrkre de secauriste ratio 1 /5

[ ]
Trousse de prermier sains premiers secours (PSPS)
Civiere rigide et planche dorsale avec collet cervical e S ra va I e u rs

Protocole d'évacuation de blessé cormplet et poirt de rencontre d'ambulance disponible et conny

Organisation du travail (ertrepreneu)

Présence d'un responsable terrain

Systéme dinspection péridique/ rapport Le représentant de

Pracédure de surveillance de travaileur seul ou isglé

Afteirte du lisu de travailen 30 minutes de marche et rainis (reboiseur, débroussaileur, ahateur rranuel

i e ReXfOI'ét Vér ifie Si tout est COmPIEt

Etd duterran

Présance de résidus lignewx résidusls acceptables pour lexdcution destravaux sans risque de chute

/4
Présence de pentes acceptables pour lexécution destravaux sans unrisque de chue en resence

Présence de chicots résiduels acceptables pour I'sxécution des traraux sans risque

Climat adéquat pour exécution des travaly

=T du responsable de I’entreprise

Respect des congignes pour e fumage, feu de tuisson

Respact du SIMDUT (fiche signaletioue produits dangereuy)

Si correctifs demandés par Rexforét




* Port du chapeau en tout temps

Ou

« Analyse de risque présente
dans le programme de
prévention, mise en
application et disponible sur le §
terrain




Precisions debroussaillage

Pas de lame
modifiee ou
d’outil de coupe
non approprié a

la vegetation

N
aXximum des
tiges a couper

=2Ccm




Utilisez le bon outil de coupe

Laffitage de la lame a dents douces
PREVIBOIS Santé-sécurité * 72 vues * il y a 11 mois

Cette capsule vous outillera a propos de l'afflitage de la lame a dents douces. Pour plus d'information,
visitez previbois.com.

LaffGtage du couteau a taillis
PREVIBOIS Santé-sécurité * 1 vue * il y a 1 semaine

L'ajustement du couteau taillis
PREVIBOIS Santé-sécurité * 1 vue * il y a 1 semaine




Effet de compression

Procédure pour le
déblaiement d’arbres
renverses

Expliquer la
procedure sécuritaire
aux opérateurs

Préciser par écrit (dans votre programme de prévention) les
consignes de securité applicables lorsque des obstacles se
trouvent dans I'aire de travail



Reboisement-Déchargement des plants




2-ENT - Dhbroussaier ot il mteur Oh13 Taupa forastars

L eS | n S p eCtl O n S SST 1- VERIFICATION GENERALE DE CHANTIER

2- DEBROUSSAILLEUR

pé rl Od | q u eS SO nt 3- ABATTEUR MANUEL, ELAGUEUR AVEC SCIE CHATNE

4- REBOISEUR- ELAGUEUR MANUEL

S O u S I a 5- TECHNICIEN

6- CAMIONNETTE

responsabilité de | 7 awowsmmes

8- OPERATEUR SCARIFICATEUR, TRANSPORTEUR DE PLANTS

I 3y 9- OPERATEUR D' ABATTEUSE OU MULTIFONCTIONMELLE OU BROYEUR
e ntre p re n e u r 10- OPERATEUR D'EBRANCHEUSE

11- OPERATEUR DE DEBUSQUEUSE A CABLES OU A PINCE

12- OPERATEUR DE TRONCONMNEUSE MOBILE

13- OPERATEUR DE TRANSPORTEUR BOIS COURT

14- OPERATEUR DE CHARGEUSE A BOIS

15- OPERATEUR DE PELLE HYDRAULIQUE

A| d e-m ém 0O | re (é_ tltre 16- OPERATEUR DE CHARGEUR SUR ROUES GRAVIER

17- OPERATEUR DE TRACTEUR SUR CHEMILLES

|nd|Cat|f) d IS p on I b I €S Sur I e 18- OPERATEUR DE NIVELEUSE
Site d’appel d’offre 19- OPERATEUR DE CAMION ART. 10 12 ROUES, BENNE BASCULANTE

20- OPERATEUR DE CAMION SEMI-REMORQUE ET FARDIER

(SAO RX F) 21- VTT ET MOTONEIGE
d e Rexfo rét ] 22- CONDUCTEUR D' EMBARCATION NAUTIQUE

23- ATELIER MECANIQUE




L a sécurité routiere en forét

Sensibiliser vos travailleurs a
I'importance de la conduite
sécuritaire sur les chemins

forestiers
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GUIDE DES DEPLACEMENTS EN FORET

Les employeurs, les
travailleurs ainsi que le public
doivent adopter et maintenir |

des comportements . R
sécuritaires ‘

N - ol s
''''

Ce guide constitue un outil de prévention. |l
explique et précise aussi certaines notions
réglementaires et propose quelques actions a
poser en cas d’urgence.

http://www.cnesst.gouv.gc.ca/publications/20 o L g!_.ES=ST @
0/Pages/dc-200-1597.aspx
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http://www.cnesst.gouv.qc.ca/publications/200/Pages/dc-200-1597.aspx
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/publications/200/Pages/dc-200-1597.aspx
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/publications/200/Pages/dc-200-1597.aspx
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/publications/200/Pages/dc-200-1597.aspx
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/publications/200/Pages/dc-200-1597.aspx
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/publications/200/Pages/dc-200-1597.aspx

Identification radio obligatoire P — ’
- ldentification
- Direction

- Position




Campements
temporaires en forét

* Respecter la législation en
vigueur.

* Mettre en application le
guide sur les campements
temporaires en forét de la
CNESST.




Quelques outils SST...

Présentation pour vos travailleurs
Power point sur les principaux risques en forét et consignes de
sécurité disponibles sur le site d’appels d’offres de

Rexforét (SOARXF)
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Coup de chaleur

Quoi faire pour se pi g = 0 En En
dah ) Travailler a la BER=
» Ne i S SO re == oy
diveste, fans il o chaleur... EE
\ det attention! =

» S'éloigner, dedoUjs ure el flauteur comme un poteau,
un mat, upe druf?ou une adtre 3 ruchere métallique
A

Ill Tres

\ L P e,
(it ce quiSest conducteut. d'électricité comme

Sturae matallion Ser e

information consulterle guide
Aala FMECCT.

Pour plus

Consignes de sécurité
Berce de Causase

Causes:

+ NATURE DU SOL:

boue, herbe, eau, terrain en pente,
déchet de coupe, trous cachés

- CONDITIONS METEC: ki iweesis
neige, glace, sol mou R

Atténuer les risques:
Adapter le travail aux conditions (ralentir, arrét si nécessaire)
Porter des chaussures adaptées aux situations

Le contact avec la séve de cette plante,

combiné avec Pexposition a Ia lumiére, cause

de la douleur et des Iésions a la peau
semblables a des brilures.
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1_Power Point SST travailleurs/Exemple FORMATION SST TRAVAILLEURS _2016-17.pptx
Présentations Travailleurs Forestiers_OK/Exemple_Formation SST_Travailleurs18-19.pptx

Travailler
de facon
sécuritaire,

ca se planifie!

POUR EN SAVOIR PLUS :

M Opérations et aménagement

/ S Travailler

: M Réglements
8 - de facon v
: securitaire, ; W Formations
%' £ : -
R case planifie! .o
1 SR IR S e CONSULTEZ LE
2 S AR AN cnesst.gouv.qc.ca/foret

Commissiondes normes, de I"€quité,

dz |3 santé et de b sScurité dutmvail l
L ————ER
e ——— e

messtgouv.qacarforet



Documents de référence/ Guides §&

CNESST

o Guide d'élaboration d'un protocole
d'évacuation et de transport des
blessés en forét

Guide campements temporaires en
forét (lorsque présence de camp)

Abattage manuel
Déplacements en forét
Débroussaillage
Insectes piqueurs
Travailler a la chaleur

O

O O O O O O

e en forét

2* EDITION
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